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OGGE'!TO Autonzzazzone ad assentarm dal servizio per gg 2 o 10 ore di
permesso mensile, ai Sensi del 3° comma dellart. 33 della legge 104/92,
modificato- dallart. 24 della legge n° 183 del 04/11/2010 (Collegato Iavoro) .
all’ Istruttore D..U.A Ctg. Econ. D2 Contrattista a' tempo determinato e parziale
Sig.ra Costa Rosseila, nata i112.09. 1%3 ({Matr. n°4032). :

.._._.__'_'__ - . : ' - -_ _i'L"E‘FRiGENTE__

VISTA listanza del 05.12.2011, protocollata in data 06.12.2011 at n° 0040773/11
con la quale la dipendente in oggetto segnata, Contrattista a tempo determinato
‘e parziale can prestazioni lavorative di 20 ore settimanali articolate su 4 iormi,
ha chiesto di poter usufruire d&i benelici orevisti dalart. 33 Cunmndn) Gciia WL
521992, n° 104, modificato daltant. 24 delia legge 183 del 04/11/2010

lf‘nlionatn ln\;nrn\ r\er asgictera Iz madra Sig.ra Aleisi ngnmr‘g rimomansiofs

persona con handicap in situazione di grawta non rlcovera’ra a tempo pena n
struttura pubblica o privata,

VISTO 1 verbale Sanitario del 17 11,2077 Tifasciato dal Centro Medico La: Gale o
Messina - Commissione Medica per l'accertamento dell’ handicap, dai guale
risulta che la Sig.ra Aloisi Domenica & stata riconosciuta persona con handicap

—Hr-sitaazicme-digravita:

| VISTA lautocerhf:caz:ohe della dlpéﬁdente
VISTO il 3 comma delfart. 33 della .egge 5 febbraio 1992 n® 104;

VISTO, altresi, 'art. 24 della legge n° 183 del 04/11/10 (Collegate lavore; che ha
modificato it summenzionato c. 3 dell'art. 33 della legge 104/32 come segue:

“A condizione che la persona handicamata non sia ricoverata a tempo pieno, i
lavoratore dipendente, pubbiico © privie, che assiste persona con NamCay i
situazione di gravita, coniuge, parants o affine enwo 1l secondo grado, nvvern

" entrg il terzo grado qualora i genitori o i coniuge della persona con -handicap in

situazione di gravita abbiano compiuto | sessantacinque anni di eta. oppure Siano.
anch'essi affetti da patologie invalidanti ¢ sianc deceduti o mancanti, ha diritto &
fruire di tre giorni di permesso mensile retribuito coperto da confribuzione
figurativa, anche in maniera continuztiva. i predetto diritto non pud essers
riconesciuto ‘a pity di un lavoratore dipendente per Yassistenza alla stessa
persona con handicap in situazione ¢i gravita. Per Fassistenza allo stesso figho
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el —Auram.ﬁmr{: nstruﬁere—h}—%ufaa{—‘éeerrm ng  Costa rosseiia nata a
- Messina il 12:03.1963, Contrattista a tempo detérminato e parziale con
prestazioni lavorative di 20 ore settimanali articolate su 4 gtornl ad assentarsi dal
 servizio per gg- 2di permesse mersite; fruibili-anche in maniera continuativa, o
ad ore, nel limite massimo di-10 mensili, ai sensi del 3° comma dell’art, 33 delia
‘legge 104/92, modificato dallart 24 della legge n° 183 del 04/11/10 {(Collegato
lavoro) per assistere la madre Sig.ra Aloisi Domenica, riconosciuta persona con
-handicap in situazione di gravita, fing a quando la stessa non venga ricoverata a
_ tempo pieno in struttura pubblica o privata e comunque fino al decesse; '
... INVIARE copia_ della.. presente determinazione. dirigenziale aglh Uffici di
.. Ragioneria per gli_ulteriori adempimenti di competenza..
H presente prowedlmento e g;a esec;utwo & norma d| Iegge
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